
DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO 

I. CADASTRO DO PROPONENTE  

Proponente: Federação Capixaba de Atletismo 

CNPJ: 07.860.120/0001-08 

E-mail: es@cbat.org.br  

Endereço: Rua General Osório, N° 83 – Andar 3, sala 05 - Centro – CEP: 
29.010-030 – Vitória/ES 

Telefone (DDD): (27) 9203-5151 

Nome do Titular ou Responsável Legal do Proponente:  
André Schieck 

 

II. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO  

 Nº SLI: 2302255 Nº Processo: 71000.067613/2023-70 

Título: Correndo para Transformar Ano II 

Manifestação Desportiva: Educacional 

Modalidade(s): 
 
Tipo de Modalidade: Olímpico 
Esporte: Atletismo 
Modalidade: Atletismo 

 
Local(is) de execução do projeto: 
 
EMEF PROFESSORA MARIA MAGDALENA PISA 
Endereço: Beco Presidente Vargas, 66 - São Geraldo 
Serra/ES 
CEP: 29160-013 
 
PRAÇA REGINA FRIGERI FURNO 
Praça Regina Frigeri Furno S/N - Jardim da Penha 
Vitória/ES 
CEP: 29060-200 
 

III. PERÍODO DE EXECUÇÃO PREVISTO 

Duração: 11 meses 

Período de realização (em caso de eventos): 

 

IV. BREVE DESCRIÇÃO DO PÚBLICO BENEFICIÁRIO 

Público-alvo: 
Crianças - (6 a 11 anos): 92 
Adolescentes - (12 a 18 anos): 92 
Adultos - (19 a 59 anos):  
Idosos - (a partir de 60 anos): 
Pessoas com deficiência (todas idades): 

Total de Beneficiários: 184 

 
  

mailto:ES@CBAT.ORG.BR
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PEDIDO DE AVALIAÇÃO 

Solicitamos a ANÁLISE TÉCNICA E ORÇAMENTÁRIA do projeto, para efeito dos 
benefícios de que tratam a Lei nº 11.438/06 e o Decreto nº 6.180/07. 
 

Local/Data: Vitória, 10 de janeiro de 2025. 
 
 

 
 

__________________________________________________________________ 
Assinatura do Titular ou Responsável Legal do Proponente 
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO, com as devidas adequações aos recursos 
captados, bem como o OBJETIVO GERAL e os OBJETIVOS ESPECÍFICOS do 
projeto.  É vedada a desvirtuação do objeto, conforme §1º, art. 28 do Decreto 
nº 6.180/2007. Caso não haja alterações, repetir o objeto, de acordo com o projeto 
autorizado pela Comissão Técnica. 

 
Objeto do Projeto: 
 
Contribuir para a democratização do atletismo na região da Grande Vitória, 
aumentando o número de praticantes e promover o desenvolvimento saudável de 
crianças e adolescentes tanto do ponto de vista da saúde como pelo aspecto social 
por oportunizar a prática esportiva ao contemplar ações que desenvolvam suas 
competências individuais e que envolvam a comunidade. 
 
Objetivos Específicos: 
 

1. Dar oportunidade para crianças e adolescentes conheçam e pratiquem o 
atletismo; 

2. Permitir que crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade social 
possam ter contato com a prática esportiva de forma organizada e 
controlada; 

3. Valorizar a diversidade e igualdade racial 
 



DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO 

VI. METODOLOGIA -   De acordo com a realidade dos recursos captados, 
descrever e detalhar o desenvolvimento, execução e a metodologia aplicada 
em todas as atividades do projeto. Apresentar as fases de execução do projeto, 
constando cronograma de atividades com períodos de cada ação. Grade horária, 
constando modalidades, nº de turmas, quantitativo de beneficiários por turma, 
frequência semanal, de acordo com turnos e faixas etárias. Quadro de horário dos 
profissionais com frequência semanal, detalhando as atribuições de cada um e o 
formato de sua contratação. Informar acerca da realização de capacitação dos 
recursos humanos (se houver). Apresentar os respectivos calendários dos eventos 
a participar ou a executar, especificando datas e duração destes (se houver). 
Apresentar os critérios de seleção dos beneficiários e dos profissionais envolvidos. 
Informar sobre a coordenação geral do projeto. Informar sobre a forma de 
divulgação da parceria. Registrar parcerias, financeiras ou não para a execução 
do projeto. Informar as condições de acessibilidade do projeto, para pessoas 
idosas e com deficiência, conforme art. 16 do Decreto nº 6.180/2007. No caso de 
apresentação de quadros ou planilhas explicativas, anexá-los a este documento.  

 
Este programa será dividido em 2 núcleos na grande Vitória, em regiões de 
vulnerabilidade social, com atividades desenvolvidas no atletismo, respeitando o 
limite de 92 vagas por núcleo, para crianças e adolescentes. Com o objetivo de 
atingir a finalidade de ensino, as atividades esportivas serão oferecidas para faixa 
etária de 07 a 17 anos, adequando as estratégias de ensino de acordo com as 
fases de aprendizagem, sem quaisquer distinções. 
 
O projeto é inteiramente gratuito e os alunos matriculados receberão alimentação 
nos dias de aula. Voltado para o desenvolvimento social e humano, o projeto 
representa a base para a formação de cidadãos, fundado na justiça social e no 
fortalecimento do conceito de cidadania plena, além de incentivar entre os alunos 
e seus familiares, a criação de uma cultura de valores através do esporte. 
 
Para alcançar seus objetivos, o projeto prevê a atuação de uma equipe de 
profissionais integrada por Coordenador e professor de Educação Física 
encarregados de acompanhar processo de formação das crianças e adolescentes 
durante todas as atividades previstas, primando pelo exercício contínuo da 
educação. 
 
Do ponto de vista metodológico, o projeto utilizará a prática esportiva como 
ferramenta social para a promoção do desenvolvimento do potencial dos jovens 
envolvidos nas atividades durante o período da formação, quando as capacidades 
específicas dos participantes do projeto são reveladas e amadurecidas. 
 
A metodologia do projeto se orienta nos princípios e ideais da educação olímpica, 
norteada pela democratização do acesso ao conhecimento e à prática esportiva; 
no planejamento do ensino do esporte conforme as diferentes fases de 
aprendizagem, do desenvolvimento físico e cognitivo e dos níveis de evolução 
atlética; no envolvimento de qualidade da equipe de esporte nas suas atividades. 
 
Ela valoriza o incentivo à criação de uma cultura esportiva entre os participantes 
desenvolvendo a ampliação do repertório motor que conduz à conquista de novas 
categorias e patamares no ciclo de formação. As aulas serão realizadas no 
contraturno escolar e abordam aspectos motores, cognitivos e conteúdos técnico-
esportivos, além de valores de condutas e interação social. 
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As atividades oferecidas em turmas de 60 a 90 minutos, duas vezes por semana, 
conforme detalhado mais abaixo. 
 
A proposta metodológica do projeto também valoriza a dimensão pedagógica das 
experiências adquiridas no processo de formação do aluno e, com este objetivo, o 
projeto prevê a participação dos alunos em festivais internos e externos. O critério 
de inserção dos participantes se dará pelo preenchimento total das vagas 
oferecidas em cada núcleo, dentro do limite de turma/horário. 
 
Visando educar o jovem através da prática desportiva estamos cada vez mais 
difundindo e reforçando a construção da cidadania e os ideais do movimento 
olímpico, estes direcionados para a construção de um mundo melhor e mais 
pacífico, livre de qualquer tipo de discriminação e dentro do espírito de 
compreensão mútua, fraternidade, solidariedade, cultura da paz e fair-play. 
Através das atividades desportivas, crianças, jovens e adultos constroem seus 
valores, seus conceitos, socializam-se e, principalmente, vivem as realidades. 
 
ESSE PROPONENTE DECLARA QUE NÃO HÁ OUTRAS FONTES DE 
RECURSOS ADVINDAS DO PRÓPRIO PROJETO. 
 
FASES DE EXECUÇÃO / CRONOGRAMA DO PROJETO: 
 
Fase 1 Mês 1 
 
-Aquisição de uniformes e materiais destinados ao uso dos beneficiados nas 
atividades esportivas. 
 
-Divulgação e inscrição dos alunos. 
 
-Formação das turmas e dos turnos, de acordo com níveis de aprendizado e faixas 
etárias. 
 
-Contratação dos demais serviços e despesas previstas para a realização do 
projeto, tais como seguro e alimentos. 
 
Fase 2 Meses 1 a 11 
 
-Gestão de Recursos Humanos. 
 
-Gestão da aprendizagem nas modalidades esportivas oferecidas. 
 
-Acompanhamento dos beneficiários nas atividades. 
 
-Atendimento a pais e responsáveis dos beneficiários, feito pelos professores e 
pelo coordenador. 
 
-Realização de reuniões periódicas com pais e responsáveis. 
 
-Avaliação contínua sobre as práticas adotadas e organização de estratégias de 
avaliação da satisfação dos beneficiários e educadores. 
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Fase 3 Mês 1 e 11 
 
-Avaliação dos resultados alcançados com o projeto. 
 
-Acompanhamento e gestão da execução e da prestação de contas. 
 
Grade de Atividades e Turmas 
 
Serão 4 turmas por núcleo, sendo 2 pela manhã e 2 pela tarde, cada uma com 23 
beneficiários (92 por núcleo), conforme detalhado abaixo: 
 
Segunda e quarta (núcleo 1)  
 
MATUTINO 
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Turma 1 - 8h30min - 9h30min – 23 beneficiários 
Turma 2 - 9h30min - 11h – 23 beneficiários 
 
VESPERTINO 
Turma 3 - 13h30min as 14h30min – 23 beneficiários 
Turma 4 - 14h30min as 16h – 23 beneficiários 
 
Terça e quinta (núcleo 2) 
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Turma 1 - 8h30min - 9h30min – 23 beneficiários 
Turma 2 - 9h30min - 11h – 23 beneficiários 
 
VESPERTINO 
Turma 3 - 13h30min as 14h30min – 23 beneficiários 
Turma 4 - 14h30min as 16h – 23 beneficiários 
 
Seleção do Público-Alvo 
 
O projeto fará divulgação da abertura das inscrições via redes sociais da 
Federação e nas escolas próximas aos núcleos de execução. 
 
Além disso, para inscrição, os beneficiários terão que comprovar estarem 
matriculados em redes de ensino, sendo desses, no mínimo 50% matriculados em 
redes de ensino público. 
 
As vagas serão preenchidas por ordem de inscrição de acordo com os critérios 
acima. 
 
Encontro Festivo 
 
O festival de atletismo será um momento de integração entre os núcleos com 
provas de atletismo para diferentes faixas etárias do projeto, onde todas crianças 
e adolescentes receberão medalha de participação após a finalização das provas. 
A previsão de início da atividade está prevista para as 8h30min da manhã, com 
previsão de término 11h30min após o momento de lanche dos beneficiários. O 
evento está previsto para ocorrer no mês de agosto de 2025. Quanto ao local, está 
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previsto para ocorrer em um dos núcleos, como consta na grade de eventos em 
anexo.  
 
Observação: Informamos que o projeto não tem nenhuma fonte de recurso advinda 
da execução do projeto, tais como: cobrança de taxas de inscrição, ingressos etc. 
 
Observação 2: Informamos que, conforme dispõe o Artigo 16 do Decreto 6.180 de 
03 de agosto de 2007, que todos os locais de atendimento do presente projeto 
proporcionam condições de acessibilidade para pessoas idosas e pessoas com 
deficiência por meio de corrimões, rampas de acesso, etc. 
 
Observação 3: Informamos que os ajustes realizados não acarretarão prejuízo 
para o cumprimento do objeto autorizado pela Comissão Técnica. 
 
Observação 4: Informamos que não haverá parceria de alguma instituição, seja 
financeiramente ou não. 
 
Observação 5: Informamos que, conforme dispõe a Lei nº 9.790/1999, em caso 
dissolução da entidade, os materiais serão doados a outras instituições que 
possuam preferencialmente o mesmo ou com o objeto social da entidade. 
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propõe o projeto, sua importância para o 
desenvolvimento do esporte no País e/ou na região geográfica de execução, de 
forma que justifique a conveniência de utilização de apoio financeiro com recursos 
incentivados de que trata a Lei nº 11.438/06. 

 
Primeiramente, de acordo Art. Nº 24, inciso II do Decreto 6.180, a FECAT declara 
que, sem uso da Lei de Incentivo ao Esporte, não teria capacidade de atrair 
investimentos para realização do presente projeto. 
 
A sociedade brasileira experimentou significativo desenvolvimento econômico nos 
últimos anos, em consequência, o país passou por importantes mudanças em sua 
estrutura socioeconômica. Uma série de políticas sociais foram implantadas no 
Brasil com o objetivo de melhorar as condições sociais e econômicas das camadas 
mais marginalizadas da população. 
 
Neste contexto, observa-se um número elevado de políticas públicas e iniciativas 
da sociedade civil voltadas ao enfrentamento dos problemas relacionados à 
desigualdade e a exclusão social. Em meio a uma diversidade de origens, 
características estruturantes e objetivos, muitas destas ações adotam o esporte, 
entendido aqui em um sentido amplo do termo, como conteúdo ou meio para 
educar crianças, adolescentes e jovens, baseados na crença do seu potencial para 
influenciar e/ou promover valores, atitudes e comportamentos, ou mesmo para 
promover inclusão social. 
 
Voltado para o desenvolvimento social e humano, o projeto representa a base para 
a formação de cidadãos e potenciais atletas, fundado na justiça social e no 
fortalecimento do conceito de cidadania plena, além de incentivar entre os alunos 
e seus familiares, a criação de uma cultura de valores através do esporte. Ele 
valoriza o incentivo à criação de uma cultura esportiva entre os participantes 
desenvolvendo a ampliação do repertório motor que conduz à conquista de novas 
categorias e patamares no ciclo de formação. 
 
As propostas de políticas sociais e de segurança desenvolvidas pelos Governos 
requerem que os serviços sociais, as atividades culturais e os projetos esportivos 
preencham as lacunas ociosas deixadas nestas regiões e reforcem o apelo de 
melhoria da qualidade de vida das populações assistidas, oportunizando-os 
quanto aos acessos à saúde, esporte, educação e lazer, princípios norteadores de 
cidadania, promovendo a autoestima dos alunos, com reflexo no relacionamento 
interpessoal e na capacidade de aprendizado. A prática esportiva proporciona aos 
alunos o desenvolvimento e a conquista de novas competências na busca pela 
excelência e a superação, também exigidas pelo treinamento, fazendo os jovens 
desempenharem um papel mais positivo de participação na sociedade. 
 
O Estatuto da Criança e do Adolescente, em seu artigo 4º, reconhece a prática 
esportiva como um direito a ser assegurado de forma prioritária à população 
infanto-juvenil. Sendo assim, o país necessita de políticas públicas que tendam a 
esta demanda. Neste sentido, instituições que focam suas ações objetivando a 
esta premissa, assumem uma parcela de responsabilidade social e cumprem um 
papel importante, repartindo com o Governo o atendimento a este segmento, 
favorecendo ao desenvolvimento de competências pessoais e coletivas e 
fortalecendo comportamentos compatíveis com valores da sociedade 
democraticamente moderna. 
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Com isto, o projeto vem para suprir algumas necessidades de comunidades 
carentes e de grande risco social, onde observa-se um crescente quadro de 
exclusão social principalmente em relação as crianças e adolescentes que são 
oriundas das classes trabalhadoras na grande Vitória, relativamente ao acesso no 
sistema educacional, saúde, esporte, moradia e aos bens culturais da 
humanidade. A implementação do projeto nas localidades mencionadas acima por 
si, já seriam favoráveis aos jovens, bem como seus familiares no sentido de 
garantir-lhes o que é previsto na constituição federal brasileira. 
 
Salienta-se a importância de projetos desta natureza nas comunidades carente, 
implementando a inclusão de crianças e jovens, que normalmente vivem em 
condições mínimas de desenvolvimento, além de serem submetidas 
precocemente no mercado de trabalho. Nesse contexto, o objetivo é democratizar 
e massificar a modalidade através de sua prática em caráter recreativo e 
participativo, inserindo também manifestações socioculturais, de complementação 
da educação formal, temas transversais como a importância e valorização do meio 
ambiente, saúde, renda, diversidade e igualdade racial, tendo em vista os valores 
sociais e pedagógicos do esporte enquanto elemento constitutivo e de direito de 
todos. 
 
Assim o atletismo será utilizado como meio de inclusão social, beneficiando alunos 
de escolas públicas e crianças/jovens de comunidades carentes. 
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VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de 
qualidade à nova realidade dos recursos captados (quais os resultados e 
benefícios a serem alcançados, mensuráveis não numericamente), bem como as 
metas de quantidade (mensuráveis numericamente). Ambas deverão apresentar 
seus respectivos indicadores (de que forma as metas serão aferidas) e 
instrumentos de verificação (por meio de quais documentos serão comprovadas) 
– de acordo com os objetivos propostos neste plano de trabalho apresentado 
para análise técnica. 

Metas Qualitativas: 
 
Meta 1: Melhorar o repertório motor dos beneficiários do projeto. 
 
Indicador: Evolução do repertório motor. 
 
Instrumento de Verificação: Relatório com análise dos testes aplicados, em uma 
amostra de 20% dos beneficiários, durante a execução do projeto. 
 
Meta 2: Estimular a participação e o potencial de comprometimento dos alunos 
nas aulas. 
  
Indicador: Avaliação positiva da equipe do projeto sobre o comprometimento dos 
alunos nas aulas 
  
Instrumento de Verificação: Relatório com análise dos instrutores e registros 
fotográficos das atividades. 
 

Metas Quantitativas: 
 
Meta 1: Atender 60% dos beneficiados do projeto matriculados no sistema público 
de ensino. 
 
Indicador: Número de alunos inscritos nos polos. 
 
Instrumento de Verificação: Ficha de inscrição do projeto. 
 
Meta 2: Não exceder em 50% o índice de evasão dos alunos inscritos no projeto 
ao final. 
 
Indicador: Percentual dos alunos evadidos do projeto 
 
Instrumento de Verificação: Lista dos beneficiários que começaram e 
terminaram o projeto. 
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IX. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES: Deverá ser mantida a mesma numeração das 
ações e dos itens, conforme autorizado pela Comissão Técnica. Os itens que 
sofrerem modificações ou que forem excluídos devido a parcialidade de captação, 
deverão ser descritos explicitando como serão desenvolvidos. Itens excluídos 
deverão constar neste documento como “excluídos” e nas planilhas 
orçamentárias deverão continuar constando, porém com o valor de R$ 0,00 
(zero reais). 

 
Atividade Fim: 
 
1 – RECURSOS HUMANOS – ATIVIDADE FIM - PLEITO EFEITO DA LEI 
11.438/06 
 
Professor 1 - 1. Nível superior completo em educação física com registro no CREF. 
 
Responsável por ministrar aulas para alunos, conforme as diretrizes técnicas e 
pedagógicas, atuar com os alunos, mantendo ambiente de colaboração e 
aprendizado. Sendo 01 professor para cada 2 núcleos. Contratação CLT. Carga 
Horária 25 horas/semana. Parâmetro: 3 referências de preço para a função 
Educador Esportivo ou correlata.  
 
Alteração na duração de acordo com nova dinâmica do projeto. Este ajuste não 
afeta o cumprimento do objeto. 
 
Coordenador Técnico - 2. Experiência na(s) área(s) esportiva(s) afeita ao projeto 
 
Responsável por coordenar e fiscalizar as atividades do projeto, em todos os seus 
aspectos. Coordenar a metodologia e a aplicabilidade dos trabalhos realizados. 
Coordenar todo o trabalho desempenhado pelo profissional envolvido no projeto. 
Elaborar relatórios técnicos mensais sobre às ações desenvolvidas. Contratação 
PJ. Carga Horária 25 horas/semana.  
 
Alteração na duração de acordo com nova dinâmica do projeto. Este ajuste não 
afeta o cumprimento do objeto. 
 
2 – ENCARGOS TRABALHISTAS – ATIVIDADE FIM - PLEITO EFEITO DA LEI 
11.438/06 
 
Encargos Trabalhistas  - Instrutor/Professor 1   
 
Encargos trabalhistas para contratação CLT dos Recursos Humanos. 
Consideramos percentual de 75,00%,para pagamento do INSS patronal, PIS, 13º 
salário, férias, abono de férias, terceiros, RAT, FGTS sobre salário, férias, 13º 
salário, aviso indenizado e demais incidências, indenizações previstas na 
convenção coletiva e dissídio.  
 
Alteração na duração de acordo com mudanças na ação de RH. Este ajuste não 
afeta o cumprimento do objeto. 
 
3 – UNIFORMES – ATIVIDADE FIM - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06 
 
Tênis tipo running, com tecnologia de amorteceimento na área do calcanhar, 
confeccionado em material sintético(poliuretano), solado em borracha resistente, 
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tipo de pisada neutra, lingueta flexível em tecido, sistema de ajuste através de 
cadarço simétrico(convencional), parte interna anatômica, forro interno acolchoado 
em tecido com microfuros. Tamanho 34 à 45.   
 
Tênis de corrida com amortecedor. MC = 184 alunos + 1 RH's AF = 185 pares  
 
Camisa Masc, 100% poliéster,tecido de secagem rápida, painéis de malha em 
áreas-chave para ajudar a gestão da humidade, gola redonda. Tam PP a GG. 
  
Em tecido poliester/dry-fit. MC = (1 unidade x 184 beneficiados = 184 unidades + 
16 reposição = 200)  
 
Quantidade alterada devido a captação parcial. Este ajuste não afeta o 
cumprimento do objeto. 
 
Shorts Material: 100% poliéster. Tamanho: P, M, G e GG.   
 
Shorts Material: 100% poliéster. Tamanho: P, M, G e GG.  
 
Quantidade alterada devido a captação parcial. Este ajuste não afeta o 
cumprimento do objeto. 
 
Camisa Polo masculina, confeccionado em 100% algodão, Tamanho EGG, 
impressão em silk screen,  3,25 cm x 3,25 cm   
 
MC = 2 RHs AF x 03 unid. cada = 6 unid.  
 
Bermuda com recorte e bolsos laterais, confeccionada em tactel peletizado g/metro 
linear 163/196, microfibra 100% poliester com trama texturizada à ar e 
acabamento. Tamanho P à GG.   
 
Confeccionada em tactel ou material semelhante. MC = Previsto 2 RHs na Ativ. 
Fim x 03 unid. para cada = 6 unid. 
  
Calça - Material: 65% poliéster/35% algodão. Tape encordonado adicionais em 
estreita colaboração com elástico. Fita elástica no tornozelo.   
 
Calça confeccionada em Tactel ou material semelhante com bolsos laterias. MC = 
2 RHs AF x 03 unid. cada = 6 unid.  
 
4 – TRANSPORTE/LOCOMOÇÃO – ATIVIDADE FIM - PLEITO EFEITO DA LEI 
11.438/06 
 
AUXÍLIO/VALE TRANSPORTE   
 
Fornecimento de Vale Transporte para 01 funcionário da AF. MC = 01 RH x 22 
dias x 2 bilhetes por dia (ida e volta) = 44  
 
Alteração na duração de acordo com mudanças na ação de RH. Este ajuste não 
afeta o cumprimento do objeto. 
 
Ônibus luxo para locação. 48 lugares com tv, Toalete. Kilometragem livre. 
  



DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO 

Transporte para 1 encontro durante o ano de todos os projetos. MC = 2 ônibus por 
núcleo x 2 núcleos = 4 ônibus. São 1 eventos x 4 ônibus = 4 ônibus.  
 
Alteração na duração de acordo com nova dinâmica do projeto. Este ajuste não 
afeta o cumprimento do objeto. 
 
5 – HOSPEDAGEM/ALIMENTAÇÃO – ATIVIDADE FIM - PLEITO EFEITO DA 
LEI 11.438/06 
 
Alimentação - Alunos   
 
Alimentação para alunos do projeto MC = 184 alunos x 02 dias de aula = 368 kit 
lanche por semana x 4,5 semanas no mês = 1656 kit lanche no mês. Total = 1656 
x 12 meses x R$ 5,80 por kit.  
 
Alteração na duração de acordo com nova dinâmica do projeto. Este ajuste não 
afeta o cumprimento do objeto. 
 
Alimentação - RH   
 
Cartão Alimentação/Refeição para professor do projeto MC = 1 RH (Obs. Valor 
mensal do cartão para 22 dias)  
 
Alteração na duração de acordo com nova dinâmica do projeto. Este ajuste não 
afeta o cumprimento do objeto. 
 
6 – MATERIAL DE CONSUMO/ESPORTIVO – ATIVIDADE FIM - PLEITO 
EFEITO DA LEI 11.438/06 
 
Cronômetro digital - Memória automática para 100 voltas, prova de água. 
 
Cronômetrocomsistemadecontagemtotalmenteautomático(FAT-
FullyAutomaticTiming)ouelétricos,oudigitais.Temposregistradosemumcentésimo 
(1/100) de segundos. Equipados com um botões de início, de parada e um de 
reinicialização.  
 
Quantidade alterada devido a captação parcial. Este ajuste não afeta o 
cumprimento do objeto. 
 
Apito   
 
Apitos Profissionais de plástico não tóxico, o acessório com 109 decibéis atinge 
uma ampla área de sonoridade, para marcação com precisão das infrações das 
partidas ou ditar o ritmo dos aulas em todas as modalidades do projeto.  
 
Escada de agilidade com degraus ajustáveis de plástico 4m (10 degraus - 9 
espaços). Degraus de plásticos de 46cm ajustáveis na distância projetados para 
não causarem machucados. Tamanho 4 metros  
 
Escada de coordenação de 9 espaços; A Prova dágua; Trava que facilite o 
recolhimento e a montagem da escada; Fabricada em tecido sintético de nylon 
flexível e rebites de alumínio; Com bolsa de transporte. Comprimentos: 4,m; 
Largura: 0,5m; Largura da Fita: 3,5cm; Espaços: 9.  
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Postes para Salto em Altura de Treinamento Pista e Campo   
 
Par de postes para treinamento de salto em altura/atletismo. Postes rígidos de 
alumínio com bases de aço galvanizado em formato "T". Indicado para usos 
escolares e treinamentos. Ajuste de altura até 2,02 metros. Inclui suportes para 
barra. Leve, de fácil manuseio e transporte. Ideal para iniciantes. Preço por Par.
  
Cones 23cm   
 
Cones fabricado em polietileno. Enumerados de 0 a 9, com 4 opções de cores e 
23 centímetros de altura são ideias para a montagem de circuitos de corrida, 
futebol, patins, tênis, basquete e demais esportes. Sua fabricação de polietileno o 
torna mais flexível e resistente, aumentando sua durabilidade. Material de 
reposição para o novo ano de execução.  
 
Quantidade alterada devido a captação parcial. Este ajuste não afeta o 
cumprimento do objeto. Este item será parcialmente custeado pelo uso da 
aplicação financeira (58 un x 1 x R$ 8,50 = 493,00) + valor captado (2 un x 1 x R$ 
8,50 = R$ 17,00) = total (60 un x 1 x R$ 8,50 = R$ 510,00). 
 
Colchonete   
 
Colchonete com medidas 1,00 x 0,60 x 0,03m;  
 
Quantidade alterada devido a captação parcial. Este ajuste não afeta o 
cumprimento do objeto. 
 
Conjunto de Minicones de 19cm  
  
Conjunto de minicones de 5cm de altura e 19cm de diâmetro com 40 unidades (10 
de cada cor) + suporte;  
 
Barreirinha de PVC 23cm   
 
Barreirinhas infantis com estrutura de plástico, revestida em tecido com velcro para 
montagem, com 23 cm de altura, 49 cm de largura e peso de 700g.  
 
Quantidade alterada devido a captação parcial. Este ajuste não afeta o 
cumprimento do objeto. Este item será parcialmente custeado pelo uso da 
aplicação financeira (4 un x 1 x R$ 65,00 = 260,00) + valor captado (18 un x 1 x 
R$ 65,00 = R$ 1.040,00) = total (20 un x 1 x R$ 65,00 = R$ 1.300,00) 
 
Barreirinha de PVC 15cm   
 
Barreirinhas de PVC com 15 cm de altura, 48 cm de largura e peso de 300 g.  
 
Quantidade alterada devido a captação parcial. Este ajuste não afeta o 
cumprimento do objeto. 
 
Barreirinha de PVC 30cm   
 
Barreirinhas de PVC com 30 cm de altura, 48 cm de largura e peso de 300 g.  
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Quantidade alterada devido a captação parcial. Este ajuste não afeta o 
cumprimento do objeto. 
 
Kit Área de Queda Escolar para Salto em Altura   
 
Kit área de queda de atletismo escolar para salto em altura. Ideal para uso escolar 
e treinamento das categorias de base. Dimensões totais de 3,00  x  2,00  x  0,43  
m.  Contendo:  1  Colchão  3,00  x  2,00  x  0,30  m:  espuma  de  alta  densidade  
e  cobertura  com  lona  de  alta  resistência  e impermeável; 3 colchões auxiliares 
2,00 x 1,00 x 0,10 m cada: espuma macia com 10 cm de espessura e cobertura 
com lona impermeável de alta resistência com velcro nas laterais; 24 plataformas 
de poliet  
 
Quantidade alterada devido a captação parcial. Este ajuste não afeta o 
cumprimento do objeto. 
 
Barra Transversal Elástica - Salto em Altura   
 
Barra Transversal Elástica Revestida de Espuma para salto em altura Pista e 
Campo. Ideal para treinamento e iniciação ao atletismo e exercícios em geral. Feito 
de cordas elásticas (elásticos) resistentes, coberta por espumas (brancas e 
pretas). Comprimento aproximado: 4,00 metros. 
  
Disco de PVC de 500g, para iniciação de atletas, confeccionado em PVC macio, 
com diâmetro de aproximadamente 17,5cm, altura de 4,0 cm no centro e 1,0 cm, 
nas bordas.  
 
Disco de PVC macio com 18 cm de diâmetro e peso de 500 g.  
 
Quantidade alterada devido a captação parcial. Este ajuste não afeta o 
cumprimento do objeto. 
 
Disco de PVC de 200g, para iniciação de atletas, confeccionado em PVC macio, 
com diâmetro de aproximadamente 15,5 cm, altura de 3,0 cm no centro e 1,0 cm, 
nas bordas.   
 
Disco de PVC macio com 15,5cm de diâmetro e peso de 200 g.  
 
Quantidade alterada devido a captação parcial. Este ajuste não afeta o 
cumprimento do objeto. 
 
Martelo de PVC de 2 Kg, confeccionado em PVC macio, com formato esférico de 
aproximadamente 12,5cm, cabo com aproximadamente 65 cm de comprimento, 
empunhadura entre 12 e 13 cm e cabo de nylon.   
 
Martelo de PVC de 2kg  
 
Quantidade alterada devido a captação parcial. Este ajuste não afeta o 
cumprimento do objeto. 
 
Peso de ferro esférico para arremesso - 3 Kgs. 
 
Peso de ferro de 3kg  
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Quantidade alterada devido a captação parcial. Este ajuste não afeta o 
cumprimento do objeto. 
 
Peso de ferro 2kg   
 
Peso de Ferro de 2kg  
 
Quantidade alterada devido a captação parcial. Este ajuste não afeta o 
cumprimento do objeto. 
 
Arco de Bambolê de PVC   
 
Arco e Bambolê de PVC Pista e Campo - conjunto com 12 unidades.  
 
Este item será integralmente custeado pelo uso da aplicação financeira (4 un x 1 
x R$ 49,90 = 199,60). 
 
Trena de Fibra de Vidro 10m   
 
Trena de fibra de vidro 10 m.  Fita de fibra de vidro de 10 m com largura de 12,5 
mm em caixa fechada. Graduação: mm / pol.  
 
Quantidade alterada devido a nova dinâmica do projeto. Este ajuste não afeta o 
cumprimento do objeto. Este item será parcialmente custeado pelo uso da 
aplicação financeira (2 un x 1 x R$ 19,90 = 39,80) + valor captado (1 un x 1 x R$ 
19,90 = R$ 19,90) = total (3 un x 1 x R$ 19,90 = R$ 59,70) 
 
Trena de Fibra de Vidro 30m   
 
Trena de Fibra de Vidro 30 m. Fita de fibra de vidro de 30 m com largura de 12,5 
mm em caixa fechada. Graduação: mm / pol.  
 
Pelota de Couro 250g Aferida   
 
Pelota de Couro 250g Aferida Pista e Campo. Ideal para atletas iniciantes ou uso 
escolar. Feito de couro natural legítimo. Produto aferido de excelente qualidade. 
Peso de 250 g e diâmetro aproximado de 6,5 cm.  
 
Quantidade alterada devido a captação parcial. Este ajuste não afeta o 
cumprimento do objeto. 
 
Dardo de plástico 300 g, com ponteira substituível de borracha, corpo em plástico 
PVC de alta resistência, cores variadas, integrado com empunhadura em espiral e 
0,70 cm de comprimento.   
 
Dardo desmontável de plástico com ponteira de borracha, 70cm de comprimento 
e peso de 300g  
 
Item zerado de acordo com captação parcial. Este ajuste não afeta o cumprimento 
do objeto. 
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Mini Vara de Salto com Vara   
 
Mini Vara de saltos de fibra de vidro com 2m de comprimento.  
 
Quantidade alterada devido a captação parcial. Este ajuste não afeta o 
cumprimento do objeto. 
 
7 – MATERIAL DE PREMIAÇÃO – ATIVIDADE FIM - PLEITO EFEITO DA LEI 
11.438/06 
 
Medalha de metal com diâmetro de 65mm e espaço para resinar de 50mm, com 
fita em cetim de 3,0mm de espessura e 22mm de largura.   
 
Medalha de participação para alunos do projeto MC = 184 alunos x 01 encontros 
festivos,  
 
Quantidade alterada devido a alteração da dinâmica do projeto. Este ajuste não 
afeta o cumprimento do objeto. 
 
Atividade Meio: 
 
1 – SERVIÇO DE TERCEIROS – ATIVIDADE MEIO - PLEITO EFEITO DA LEI 
11.438/06 
 
Serviço Técnico Especializado  
  
Contratação de empresa especializada na Lei Federal de Incentivo ao Esporte, 
para apoio durante a execução do projeto. forma de contratação: PJ. parâmetro: 
valor médio de "gerente de contas a pagar".  
 
Alteração na duração de acordo com nova dinâmica do projeto. Novo valor unitário 
de acordo com nova realidade do mercado. Seguem 03 orçamentos. Este ajuste 
não afeta o cumprimento do objeto. Este item será parcialmente custeado pelo uso 
da aplicação financeira (1 un x 4 meses x R$ 3.997,00 = 15.988,00) + valor captado 
(1 un x 7 meses x R$ 3.997,00 = R$ 27.979,00) = total (1 un x 11 meses x R$ 
3.997,00 = R$ 43.967,00) 
 
Contabilidade   
 
Contratação de PJ especializada. É responsável por realizar todos os lançamentos 
contábeis do projeto na contabilidade da entidade. Parâmetro de custo: 3 
referências de mercado Alteração na duração de acordo com nova dinâmica do 
projeto.  
 
Valor unitário devido a captação parcial. Este ajuste não afeta o cumprimento do 
objeto. Este item será parcialmente custeado pelo uso da aplicação financeira (1 
un x 2 meses x R$ 500,00 = 1.000,00) + valor captado (1 un x 9 meses x R$ 500,00 
= R$ 4.500,00) = total (1 un x 11 meses x R$ 500,00 = R$ 5.500,00) 
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2 – DIVULGAÇÃO/PROMOÇÃO – ATIVIDADE MEIO - PLEITO EFEITO DA LEI 
11.438/06 
 
Banners   
 
Adesivagem das placas de Identificação do Projeto para divulgação do projeto. 1 
para cada núcleo = total 2 unidades. 

X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO 
(1) Recursos próprios. 
(2) Recursos da Administração Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais 
ou do Distrito Federal, envolvidos na execução do projeto. 
(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou 
Distrito Federal. 
(4) Outros recursos envolvidos na execução do projeto, cuja fonte não seja nenhuma 
das citadas anteriormente. 
(5) Receitas eventualmente geradas com a execução do projeto. 
(6) Valor pleiteado para efeito dos benefícios que trata a Lei nº 11.438/06, não 
podendo estar duplicado nas outras fontes de recursos o custeio das ações 
relacionadas ao valor pleiteado. 
(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir). 
(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, será gasto o valor 
previsto. 

FONTES 
ORIGEM DO 

RECURSO (7) 
FINALIDADE (8) VALOR (R$) 

ATIVIDADE(S) FIM 

1. Recursos Próprios       

2. Recursos Públicos       

3. Outros Incentivos 
Fiscais 

      

4. Outros Recursos       

5. Receitas Previstas       

6. VALOR PLEITEADO   R$ 331.849,05 

ATIVIDADE(S) MEIO 

1. Recursos Próprios       

2. Recursos Públicos       

3. Outros Incentivos 
Fiscais 

      

4. Outros Recursos       

5. Receitas Previstas       

6. VALOR PLEITEADO   R$ 49.767,00 

TOTAL GERAL R$ 417.979,62 
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(*) As ações aqui descritas deverão ser as mesmas identificadas no orçamento 

analítico. 

XI. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA 

AÇÃ
O Nº 

DENOMINAÇÃO DA AÇÃO (*) 

PERÍODO DE 
EXECUÇÃO 

VALOR POR 
AÇÃO 

INÍCIO DURAÇÃO 

ATIVIDADE(S) FIM 

1 Recursos Humanos – Atividade Fim 1° mês 11º mês R$ 101.200,00 

2 Encargos Trabalhistas 1° mês 11º mês R$ 24.750,00 

3 Uniformes 1° mês 11º mês R$ 60.065,07 

4 Transporte/Locomoção 1° mês 11º mês R$ 5.178,00 

5 Hospedagem/Alimentação 1° mês 11º mês R$ 112.912,80 

6 Material de Consumo/Esportivo 1° mês 11º mês R$ 25.719,18 

7 Material de Premiação 1° mês 11º mês R$ 2.204,00 

TOTAL ATIVIDADE FIM R$ 331.849,05 

ATIVIDADE(S) MEIO 

1 Recursos Humanos – Atividade Meio 1° mês 11º mês R$ 49.467,00 

2 Divulgação/Promoção 1° mês 11º mês R$ 300,00 

TOTAL ATIVIDADE MEIO R$ 49.767,00 

TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM R$ 381.616,05 

ELABORAÇÃO E CAPTAÇÃO DE RECURSOS 
Valor R$ 36.363,57 

Porcentagem  9,529 % 

TOTAL GERAL R$ 417.979,62 
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